Datenschutzhinweis Stadt Niirnberg, Personalamt
(Fiir lhre Unterlagen)

Datensicherheit

Die Sicherheit lhrer Daten ist uns wichtig, deshalb werden alle personenbezogenen Daten datenschutzkonform
gespeichert bzw. Ubertragen.

Verantwortlich fiir die Datenerhebung

Stadt Nirnberg, Personalamt Fiinferplatz 2, 90403 Nurnberg, Telefon: 09 11 /2 31 — 23 82

Datenschutz

Bei Fragen zum Thema Datenschutz wenden Sie sich bitte an:

Stadt Nurnberg, Behordlicher Datenschutz, Rathausplatz 2, 90403 Nirnberg, Telefon: 09 11/2 31 - 5115
Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns wichtig. Die Erhebung erfolgt nur im fur die Aufgabenerfillung
erforderlichen Umfang.

Personenbezogene Daten werden im Rahmen der Personalverwaltung durch uns erhoben. Hierzu zahlen
insbesondere Begrindung, Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienst- bzw. Beschaftigungs-
verhaltnisses und die Durchfiihrung organisatorischer, personeller und sozialer MaRnahmen einschlieflich der
Personalplanung und des Personaleinsatzes sowie Datenerhebungen im Rahmen der Antragsbearbeitung.

Die Erhebung und Verarbeitung der Daten erfolgt auf Grundlage des Art. 6, Absatz 1 Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO) und Art. 4 Bayerisches Datenschutzgesetz (BayDSG) bzw. der einschlagigen weitergehenden
Rechtsvorschriften (insbesondere Tarifrecht, Dienstrecht, Sozialversicherungsrecht, Steuerrecht). Eine
Konkretisierung der Rechtsgrundlagen ist auf unseren Vordrucken oder Antragsformularen zu finden.

Weitergabe von Daten

Die Weitergabe |hrer personenbezogenen Daten erfolgt nur in den rechtlich erforderlichen Fallen und dient
insbesondere den oben dargestellten Zwecken sowie zur Wahrung der eigenen Rechtspositionen und zur
Geltendmachung von Foérderungen und Zuschiissen. Soweit rechtlich mdglich, erfolgt eine Weitergabe in
anonymisierter Form. Adressaten sind insbesondere Sozialversicherungstrager (z. B. Unfallversicherung, Kranken-
kassen/-versicherungen, Rentenversicherung), Vorsorgeeinrichtungen, andere Behérden (z. B. Finanzamt,
Familienkassen, Jobcenter), Versicherungen (z. B. bei Anspriichen aus Dienstunfallen), Beihilfecenter Erlangen,
Stadte-akademie und Gerichte.

Ubermittlung an Drittlander
Es erfolgt keine Ubermittlung.
Speicherzeitraum

Ihre Daten werden bei der Stadt Niirnberg so lange gespeichert, wie dies unter Beachtung der gesetzlichen
Aufbewahrungsfristen gem. den einschlagigen Rechtsvorschriften fur die Aufgaben erforderlich ist.

Betroffenenrechte

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen lhnen beim Verantwortlichen fir die Datenerhebung folgende
Rechte zu: Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft Uber die zu Ihrer
Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO). Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet
werden, steht Ihnen ein Recht auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO). Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor,
so koénnen Sie die Léschung oder Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die
Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO). Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein
Vertrag zur Datenverarbeitung besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefiihrt
wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf Datentbertragbarkeit zu (Art. 20DSGVO).

Sollten Sie von lhren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift die Stadt Nurnberg, ob die gesetzlichen
Voraussetzungen hierfur erfuillt sind.

Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten fiir den Datenschutz.

Erforderlichkeit der Datenangabe

Die Erhebung erfolgt nur im flr die Aufgabenerfillung erforderlichen Umfang.

Personenbezogene Daten werden im Rahmen der Personalverwaltung durch uns erhoben. Hierzu zahlen
insbesondere Begriindung, Durchfiihrung, Beendigung oder Abwicklung des Dienst- bzw. Beschaftigungs-
verhaltnisses und die Durchflihrung organisatorischer, personeller und sozialer Malknahmen einschlieRlich der
Personalplanung und des Personaleinsatzes sowie Datenerhebungen im Rahmen der Antragsbearbeitung.

Die Erhebung und Verarbeitung der Daten erfolgt auf Grundlage des Art. 6 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
und Art. 4 Bayerisches Datenschutzgesetz (BayDSG) bzw. der einschlagigen weitergehenden Rechtsvorschriften
(insbesondere Tarifrecht, Dienstrecht, Sozialversicherungsrecht, Steuerrecht). Eine Konkretisierung der Rechts-
grundlagen ist auf unseren Vordrucken oder Antragsformularen zu finden.

Widerrufsrecht bei Einwilligung

Wenn sie uns fir konkrete Einzelfdlle eine Einwiligung zu der Verarbeitung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten fiir einen oder mehrere bestimmte Zwecke erteilt haben, kdnnen Sie diese Einwilligung
jederzeit fur die Zukunft beim Personalamt der Stadt Nurnberg widerrufen. Die RechtmaRigkeit der Verarbeitung bis
zum Widerruf wird davon nicht beeintrachtigt.



